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 2004( لسنة 9مرسوم رقم )
 بشأن                                 

 تعيين المتقاعدين العسكريين والمدنيين
 ــــــــــــــــ

 حاكم دبي  مكتوم بن راشد آل مكتوم  نحن 
 

م بشأن تحديد المكافأة التي تمنح 17/2/2001طلاع على الأمر الصادر بتاريخ لابعد ا
 تعيينه في إحدى الوظائف الحكومية,للمتقاعد العسكري أو المدني عند 

 :نرسم ما يلي

 (1المادة )
 

لغايات هذا المرسوم تعني كلمة الموظف أينما وردت في هذا المرسوم المتقاعد العسكري 
يشغل وظيفة حكومية قبل أو بعد صدور هذا المرسوم كما تعني الوظيفة أو المدني الذي 

الحكومية الوظيفة التي يشغلها المتقاعد في إحدى  الدوائر الحكومية أو إحدى المؤسسات 
 .هيئات العامة التابعة لحكومة دبيالعامة أو ال

 

 (2المادة )
 

الأحااااوا  تعياااين المتقاعااااد اعتبااااران مااان تاااااريخ صااادور هاااذا المرسااااوم لا ي اااو  بااااأي حاااا  مااان 
العساكري أو الماادني فاي الاادوائر الحكومياة أو المؤسسااات العاماة أو الهيئااات العاماة التابعااة 

 .مة إلا بموافقة ديوان سمو الحاكمللحكو 

 

 (3المادة )
 

مع مراعاة المادة )الثانية( يُمنح الموظف الذي يعين في إحدى الوظائف الحكومية مكافأة 
الراتب الأساسي للدر ة المعين عليها مضافان إليها خمسون في المائة مقطوعة على أساس 

 :لسكن المقرر على أن يراعى ما يليمن بد  ا
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 تحديد الدر ة وفق المؤهلات والخبرات التي يتمتع بها الموظف المراد تعيينه. -أ
عشر آلف درهم أو الراتب الإ مالي الذي كان  أن لا ي او  مقدار المكافأة أثني -ب

 .وظف عن وظيفته السابقة أيهما أقليتقاضاه الم

 .ه في إحدى الحكومية الستين عامان أن لا ي او  سن الموظف عند تعيين -ج
 

 (4المادة )
 

م، يخضع 1999( لسنة 7مع مراعاة قانون المعاشات والتأمينات الا تماعية رقم )
شؤون الموظفين المعمو  به في ال هة التي يعين فيها عدا ما تعلق  الموظف لأحكام نظام

منها بالإ ا ات أو الم ايا المالية أو الترقيات أو العلاوات أو البدلات أو المكافآت مهما 
ورية للدر ة المعين عليها كان نوعها، ويستثنى من ذلك الإ ا ة المرضية والإ ا ة الد

 .الموظف
 

 (5المادة )
 

موظف في وظيفته الحالة بالمكافأة أو الراتب الذي كان يتقاضاه عند تعيينه، ويتم يستمر ال
م وعلى ألا يؤدي هذا 2005تعديل وضعه وفقان لأحكام هذا المرسوم اعتباران من أو  يناير 

ن كان أقل من المقدار المحدد في المادة  التعديل إلى  يادة راتبه أو مكافأته حتى وا 
 مرسوم.)الثالثة( من هذا ال

 

 (6) المادة
 

اعتباران من تاريخ صدور هذا المرسوم لا ي و  أن ت او  المدة التي يشغل فيها الموظف 
إحدى الوظائف الحكومية عشر سنوات من تاريخ تعيينه يتم تمديدها بنفس المكافأة 
المقطوعة خمس سنوات أخرى بموافقة ديوان سمو الحاكم أما الموظف الذي يشغل وظيفة 

من م فيستمر في وظيفته لمدة خمس سنوات تبدأ حكومية قبل صدور هذا المرسو 
 .م أو ما يكمل مدة خمس عشرة سنة أيهما أكثر1/1/2005
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 (7المادة )
 

تعتبر المدد التي يشغل فيها الموظف أيان من الوظائف الحكومية في أكثر من  هة، مدة 
ية وظيفة واحدة يطبق بشأنها ما ورد في المادة )السابقة( ولا ي و  بعدها تعيينه في أ

 حكومية أخرى .
 

 (8المادة )
 

م تتحمل ال هة التي يعمل فيها الموظف الاشتراكات الشهرية 1/1/2003اعتباران من 
٪ وذلك وفقان 5٪ كما يتحمل الموظف النسبة المقررة عليه بواقع 15المقررة عليها بواقع 

 .والتأمينات الا تماعية لقانون المعاشات
 

 (9المادة )
 

تطبيق أحكام المادتين الثانية والثالثة من هذا المرسوم الموظف الذي يصدر يستثنى من 
 .يه تحديد الدر ة ومقدار المكافأةبتعيينه مرسوم من الحاكم يتم ف

 

 (10المادة )
 

م بشأن تحديد المكافأة التي تمنح للمتقاعد 2001فبراير  17يلغى الأمر المؤرخ في 
أو العسكري أو المدني المشار إليه وترد للموظف المبالغ التي تم استقطاعها من راتبه 

 .مكافأته قبل صدور هذا المرسوم
 

 (11المادة )
 

 .ةصدوره وينشر في ال ريدة الرسمي يعمل بهذا المرسوم من تاريخ
 
 

 مكتوم بن راشد آل مكتوم
 حاكم دبي                                                       

 م2004يوليو  12صدر في دبي بتاريخ 
 هـ1425جمـادى الأولى  24الموافق 


